Statuten des Vereins

mim-gossau
Mensch im Mittelpunkt

Name und Sitz

,mim-gossau” Kurzform von ,Mensch im Mittelpunkt - Gossau* ist ein Verein im Sinne
von Art. 60 ff ZGB mit Sitz in Gossau SG.

Zweck und Ziel

2.1. Zweck

Der Verein bezweckt die Vernetzung von Fachleuten aus Gossau und Umgebung die
Dienstleistungen in den Bereichen Wohlbefinden, Gesundheit und Persénlichkeits-
entwicklung anbieten.

Der Verein ist politisch und konfessionell unabhéngig

2.2. Ziele
Die Ziele des Vereins sind:

- Information Uber das Angebot von ,mim—gossau“ und seiner Mitglieder durch
Offentlichkeitsarbeit:
- Website
- Gemeinsame Auftritte
- Publikationen

- Wahrung und Férderung der Leitgedanken Ganzheitlichkeit / Mensch im Mittelpunkt
- in der Begleitung von und Arbeit mit Menschen
- in der Vereinskultur

- Qualitétssicherung des Netzwerkes auf einem verantwortungsvollen Niveau zum
Nutzen und zum Schutz von Klientlnnen

- Pflege des fachlichen Austauschs unter den Mitgliedern

- Kennenlernen und wertschatzende Begegnung der verschiedenen Methoden und
ihrer Anbieterinnen

Mitglieder

Der Verein umfasst folgende Mitglieder-Kategorien:
- Aktivmitglied
- Passivmitglied
- Génner

Alle Mitglieder sind verpflichtet, sich an die Statuten und die ethischen Richtlinien des
Vereins zu halten und die Interessen des Vereins zu wahren.

Die Aktiv- und Passivmitglieder bezahlen jahrlich den von der Mitgliederversammlung
(MV) festgelegten Beitrag.

Aktivmitglieder sind nattrliche Personen, die im Bereich Gesundheit, Wohlbefinden,
Bewegung, Begleitung, Personlichkeitsentwicklung mit Menschen arbeiten und die
Qualitatsanforderungen des Vereins erflllen.
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Aktivmitglieder nehmen an den regelmassigen Vereinstreffen teil und setzen sich bei
gemeinsamen Aktionen flir den Verein ein.

Sie profitieren von einem professionellen Werbeauftritt im Internet und haben die
Maoglichkeit, ihre Dienstleistungen im Rahmen von gemeinsamen Veranstaltungen und
Publikationen einem breiten Publikum zu prasentieren.

Passivmitglieder sind natirliche Personen, welche an den regelméssigen Treffen
teilnehmen kénnen. Sie haben kein Stimm- und Wahlrecht an der MV.

Gonner/-innen sind Personen, Institutionen und Organisationen, welche die Ziele des
Vereins ideell und materiell unterstiitzen. Sie kénnen an der MV teilnehmen, haben
aber kein Stimm- und Wahlrecht.

3.1. Aufnahmeverfahren

Das Aufnahmegesuch ist schriftlich einzureichen. Uber die Aufnahme entscheidet der
Vorstand aufgrund des Anforderungsprofils. Der Beschluss des Vorstandes ist
endgultig und muss nicht begriindet werden.

3.2. Austritt und Ausschluss

Der Austritt aus dem Verein ist schriftlich einzureichen und kann auf Ende des
Vereinsjahres erfolgen. Das austretende Mitglied hat keinerlei Anspriiche gegentiber
dem Verein.

Ein Mitglied, das den geschuldeten Jahresbeitrag nach 3maliger Zahlungsaufforderung
nicht bezahlt, wird automatisch ausgeschlossen.

Der Vorstand kann ein Mitglied ausschliessen, wenn
- die Statuten nicht eingehalten werden
- dem Interesse des Vereins zuwidergehandelt wird

Vor der Beschlussfassung ist dem Mitglied, unter Ansetzung einer angemessenen
Frist, Gelegenheit zu geben, zu den Griinden des Ausschlusses dem Vorstand
gegentber Stellung zu nehmen.

Dem Ausgeschlossenen steht das Recht zu, den Beschluss der MV zu verlangen. Eine
Begriindung des Entscheids der MV ist nicht erforderlich.

Durch Austritt oder Ausschluss werden die bereits bestehenden finanziellen
Verpflichtungen gegenlber dem Verein nicht aufgehoben. Ausgetretene oder
ausgeschlossene Mitglieder haben keinen Rechtsanspruch auf das Vereinsvermdgen.

Organisation

Die Organe des Vereins ,mim-gossau” sind:
- Mitgliederversammlung
- Vorstand
- Fachliche Delegation / Arbeitsgruppen
- Rechnungsrevisorinnen

Das Vereinsjahr beginnt am 1. August und endet am 31. Juli. Auf diesen ist die
Jahresrechnung abzuschliessen.

4.1 Mitgliederversammlung (MV)
Die Mitgliederversammlung bildet das oberste Organ des Vereins.

Die ordentliche MV findet einmal jahrlich, spatestens 3 Monate nach Ende des
Vereinsjahres statt. Die schriftliche Einladung mit Bekanntgabe der Traktanden hat bis
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spatestens 14 Tage vorher zu erfolgen. Der Vorstand bestimmt Datum, Ort und Zeit der
MV.

Ausserordentliche MV werden einberufen auf Beschluss des Vorstandes oder wenn die
Halfte der Mitglieder dies begehrt. Eine ausserordentliche MV hat innerhalb von 2
Monaten nach dem Begehren statt zu finden.

Antrage an die MV, die beim Vorstand bis 21 Tage vorher schriftlich eingereicht worden
sind, sind auf die Traktandenliste zu setzen. Spéter eingereichte Antrage oder blosse
Anfragen werden an der MV besprochen, es kann aber kein Beschluss darlber gefasst
werden.

Jedes stimmberechtigte Mitglied hat eine Stimme. Die Beschlussfassung erfolgt in
offener Abstimmung mit einfachem Mehr. Ein Drittel der Anwesenden kann eine
geheime Abstimmung verlangen. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Sitzungsleitung. Anderungen von Statuten oder Vereinsbestimmungen bedurfen einer
2/3 Mehrheit.

Die MV ist ohne Rucksicht auf die Teilnehmerlnnenzahl beschlussfahig. Es ist ein
Protokoll zu fuhren.

Aufgaben der MV
Die MV beschliesst liber alle Geschéafte, die nicht dem Vorstand Ubertragen sind,
insbesondere:

e die Wahl des Prasidenten/der Prasidentin, des Vorstandes und der
Rechnungsrevisorinnen

die Vereinsstatuten

die Mitgliederbeitrage

den Ausschluss von Mitgliedern bei entsprechendem Antrag

die Annahme des Protokolls der letzten MV

die Annahme des Jahresberichts der/des Prasidentin

die Annahme der Jahresrechnung und des schriftlichen Revisionsberichts
die Décharge des Vorstands

das Jahresbudget

Antrage von Vorstand und Mitgliedern

die Auflésung des Vereins und die Verwendung des Vereinsvermbgens
Samtliche Belange, die nicht in die Kompetenz anderer Organe fallen

4.2 Vorstand

Der Vorstand besteht aus 5-7 Mitgliedern: Prasidentin, Vize-Prasidentln, Aktuarin,
KassierIn und héchstens 3 Beisitzerlnnen. Er wird fur die Dauer von 2 Jahren gewahilt.
Wiederwahl ist zuléssig.

Die MV wahlt den Préasidenten/die Prasidentin. Im Ubrigen konstituiert sich der
Vorstand selbst.

Der Vorstand trifft sich nach Bedarf auf Einladung des/der Prasidentin, oder wenn
mindestens 2 seiner Mitglieder dies verlangen, unter Bekanntgabe der
Sitzungstraktanden. Er ist beschlussfahig, wenn mindestens drei seiner Mitglieder
anwesend sind. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Sitzungsleitung. Uber die
Sitzungen des Vorstands wird ein Protokoll gefuhrt.

PrasidentIn, Vize-Prasidentln und Aktuarln zeichnen rechtsverbindlich flir den Verein
mit Kollektivunterschrift zu zweien.

Juli 2009 3/5



Jedes Vorstandsmitglied bestimmt eine Vertretung aus dem Vorstand, wenn er/sie bei
der Ausflhrung der eigenen Aufgaben verhindert ist.

Der Rucktritt eines Vorstandsmitglieds ist dem Vorstand mindestens 3 Monate vor dem
Ende des Vereinsjahres schriftlich mitzuteilen.

Aufgaben des Vorstandes
Der Vorstand fuhrt die laufenden Geschéfte und vertritt den Verein nach Aussen. Er ist
insbesondere zustandig fir:

- die administrative Leitung des Vereins

- den Vollzug der von der MV gefassten Beschllisse

- die Aufnahme von Mitgliedern

- das Erstellen von Jahresrechnung und Budget

- die Vorbereitung, Organisation und Durchfiihrung der MV

- die Zusammenarbeit mit Fachkommissionen / Arbeitsgruppen

Das Prasidium

Der/die PrasidentIn leitet den Verein und vertritt ihn nach Aussen. Er/sie leitet
Vorstandssitzungen und Vereinsversammlungen oder bestimmt eine Vertretung aus
dem Vorstand. Er/sie erstellt den Jahresbericht fiir die MV.

Das Vize-Prasidium

Der/die Vize-PrasidentIn vertritt den/die Prasidentin bei Abwesenheit und Ubernimmt
das Prasidium ad interim bis zur nachsten MV, wenn der/die Prasidentin vom Amt
zuricktritt.

Der/die Aktuarin

Der/die Aktuarln flhrt die Protokolle der Vorstandssitzungen und der MV und legt diese
im Vereinsarchiv ab. Er/sie flhrt ein Verzeichnis der Mitglieder und ist fir die laufende
Vereinskorrespondenz besorgt.

Der/die Kassierln

Er/sie besorgt das gesamte Rechnungswesen und erstellt Bilanz, Erfolgsrechnung und
einen Budgetentwurf. Er/sie sorgt fir das Inkasso der Mitgliederbeitrage und verwaltet
das Vereinsvermogen.

4.3 Fachliche Delegation / Arbeitsgruppen
Der Vorstand kann bestimmte Aufgaben und Geschéafte an eine Fachperson delegieren
oder an Arbeitsgruppen vergeben.

Beigezogene Fachpersonen und Arbeitsgruppen haben eine beratende oder
ausfuhrende Funktion und unterstehen den Weisungen des Vorstands.

Far jede Delegation / Arbeitsgruppe ist ein Mitglied des Vorstands zusténdig und
verantwortlich.

Jedes Vereinsmitglied kann die fachliche Delegation einer Aufgabe oder eines
Geschafts oder die Griindung einer Arbeitsgruppe beim Vorstand beantragen.

Die Entscheidung Uber die Delegation / Arbeitsgruppe liegt beim Vorstand.

Jedes Vereinsmitglied ist berechtigt eine delegierte Aufgabe/ein delegiertes Geschaft
zu Ubernehmen oder in einer Arbeitsgruppe mitzuarbeiten.

Antrage aus Arbeitsgruppen missen dem Vorstand 21 Tage vor der MV vorliegen, um
in die Traktandenliste aufgenommen werden zu kénnen.

Arbeitsgruppen legen der MV einen Jahresbericht vor.
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4.4 Rechnungsrevision

Zwei Rechnungsrevisorlnnen werden von der MV fir die Dauer von zwei Jahren
gewahlt. Sie prifen die Jahresrechnung und erstatten der MV schriftlich Bericht.
Revisorlnnen dirfen nicht Mitglied des Vorstands sein.

Finanzwesen

5.1 Geschaftsjahr
Als Geschéftsjahr gilt das Vereinsjahr vom 1. August bis 31. Juli.

5.2 Finanzen

Zur Erreichung seiner Ziele und zur Deckung der administrativen Kosten fihrt der
Verein eine Kasse. Sie wird gedufnet durch Mitgliederbeitrage, Spenden und weitere
Zuwendungen.

Uber die Héhe der Mitgliederbeitrdge bestimmt die Mitgliederversammlung. Der
Jahresbeitrag ist 30 Tage nach Rechnungsstellung féallig. Ausstehende
Beitragszahlungen fir das laufende Jahr bleiben geschuldet.

Uber die finanziellen Mittel kann der Vorstand im Sinne des Zweckes des Vereins und
im Rahmen des Budgets frei verflgen.

Im Falle einer Auflésung des Vereins bestimmt die Mitgliederversammlung Uber die
Verwendung des Vereinsvermdgens.

Haftung

Far die Verbindlichkeiten des ,mim-gossau® haftet ausschliesslich das
Vereinsvermdgen. Jede personliche Haftung der Vereinsmitglieder ist ausgeschlossen.
Auflésung

7.1 Freiwillige Auflésung
Die freiwillige Auflésung des Vereins kann nur in einer Generalversammlung und nur
mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen und glltigen Stimmen beschlossen werden.

7.2 Auflésung von Gesetzes wegen

Die Auflésung erfolgt von Gesetzes wegen, wenn der ,mim-gossau“ zahlungsunfahig
ist oder wenn der Vorstand nicht mehr nach den Vorgaben der Statuten besetzt werden
kann.
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